Zatacznik do Uchwaly Nr 43 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2

w LesSnicy



Spis tresci

1.ROZDZIAL 1 NAZWA | TYP SZKOtY

2. ROZDZIAt 2 CELE | ZADANIA SZKOtY

3. ROZDZIAt 3 ORGANY SZKOtY

4. ROZDZIAt 4 ORGANIZACIA SZKOtY

5. ROZDZIAt 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

6. ROZDZIAt 6 UCZNIOWIE

7. ROZDZIAt 7 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
8. ROZDZIAt 8 WSPOLDZIAtANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

9. ROZDZIAt 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

10

15

18

20

24

43

46



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1.

1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa Specjalna Nr 2 w Le$nicy w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Le$nicy, w niniejszym dokumencie zwana dalej szkota.
Typ szkoty: o§mioletnia szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest ul. Kozielska 20, 47-150 Le$nica.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Strzelecki, z siedzibg: ul. Jordanowska 2, 47-
100 Strzelce Opolskie.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota wchodzi w sktad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lesnicy

zwanego dalej Osrodkiem, w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Lesnicy zwanego dale;j

Zespotem.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na

pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢

okreslenie ,,specjalna”.

10. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr
2 w Les$nicy w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lesnicy;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkotly wchodzacej w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnicy;

4) Zespole- nalezy rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnicy;

5) Osrodku — nalezy rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lesnicy;

6) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).
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§ 2.

Szkota obejmuje swojg strukturg organizacyjng klasy VI-VIIL.
1. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 prawo ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
2. Szkota ksztatci dzieci i mlodziez niedostosowang spotecznie oraz niedostosowang
spotecznie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej] motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢;



7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania szkoty:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

2) krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do
czytania oraz dziatania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

4) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do
czytania oraz dzialania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do
czytania oraz dziatania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosSci czytelniczej uczniow,
ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

7) w procesie ksztalcenia i wychowania wskazuje role biblioteki (szkolnej, publicznej,
naukowej i in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych préb tworczych;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

9) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) przygotowanie do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

11)uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwos$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji



narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

14) dbanie o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego czlowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
w tym upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia;

15) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

16) umozliwienie uczniom nabywania kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami.

§ 4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych drugim etapie edukacyjnym — klasy VI-VIII
szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 5.

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach;



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zaj¢ciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;
6) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

10) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

11) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0osdb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora;

12) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§7.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, atakze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetlienie tego celu, zawartego w programie wychowawczo-profilaktycznym Os$rodka,
nastepuje w szczego6lnosci m.in. poprzez:

1. Rozwijanie dobrych cech osobowych, respektowania norm spotecznych ucznia/wychowanka
(wysokiej kultury osobistej, dobroci, wrazliwos$ci na krzywde ludzka, szacunku dla starszych,
tolerancji).

2. Wyrobienie u ucznia/wychowanka szacunku dla wartosci (ogolnospotecznych, etycznych,

zawodowych, zdrowotnych 1 religijnych).

Ksztaltowanie w uczniu/wychowanku mito$ci do ojczyzny.

4. Przygotowanie ucznia/wychowanka do sumiennego 1 odpowiedzialnego wykonywania
powierzonej mu pracy.

5. Przygotowanie ucznia/wychowanka do $wiadomego 1 czynnego udzialu w zyciu
spotecznym i obywatelskim.

6. Przygotowanie ucznia /wychowanka do podejmowania dojrzatych decyzji.

7. Objecie ucznia/wychowanka dziataniami profilaktycznymi, w tym:

1) stworzenie uczniom OsSrodka warunkéw oraz mozliwosci bezpiecznego
funkcjonowania w szkole i poza nig;

2) stworzenie funkcjonalnych mechanizméw chronigcych ucznidéw przed
zagrozeniami i uczacych radzenia sobie z nimi;

W



§ 8.

3) opracowanie dziatan adekwatnych do okreslonych przypadkéw wystepowania
zdarzen przestgpczych na terenie placowki,

4) zapobieganie poprzez odpowiednig dzialalno$¢ profilaktyczng takim
uzaleznieniom jak: alkoholizm, narkomania, nikotynizm, informowanie
o zagrozeniach m.in. HIV 1 AIDS;

5) promocja zdrowego stylu zycia;

6) dbatos¢ o higiene psychiczng oraz rozwoj emocjonalny;

7) ksztattowanie wtasciwego zachowania uczniéw i wychowankow;

8) utrwalanie postaw i zachowan spotecznych warunkujacych prawidlowy rozwoj;

9) przeciwdziatanie identyfikacji 1 powielaniu zachowan agresywnych oraz
przemocy;

10) zmiana obiegowych przekonan na temat stosowania §rodkow psychoaktywnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.

W

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i Osrodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i
placéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placéwki oraz w srodowisku
spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole 1 Osrodku rodzicom uczniéw
inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole 1 Os$rodku jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1 Osrodku udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy
w szkole iplacowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicOw ucznia;

3)  dyrektora szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem;
5)  higienistki szkolnej;



6)
7)
8)

poradni;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. W szkole i Os$rodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

porad 1 konsultacji;

odrgbne przepisy.

warsztatow.
9. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§9.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

§ 10.

N —

Szkoftg kieruje dyrektor.
. Dyrektor szkoly jest dyrektorem Zespotu.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespol, zgodnie z
ustawg.

4. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej
oraz administracyjno — gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
pracodawcg dla zatrudnionych w niej pracownikéw.

5. Dyrektor Zespotu posiada kompetencje i wykonuje zadania okre§lone w ustawie
oraz innych aktach prawnych. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

kieruje dzialalno$ciag szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
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11.

12.

13.

14.

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty,

f) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

h) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

k) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w szczegodlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

d) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli 1 innych pracownikow.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

Zespotu, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim SOSW 1 Samorzadem Wychowankow

MOW.

W Zespole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska

kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej

Zespohu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

. Powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora Zespotu, kierownika osrodka

dokonuje dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespotu oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze, sprawuja
nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach,
a w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz u pracodawcow, u ktérych
organizowania jest praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instruktoroéw
praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca wymienionych zespotow kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Dyrektor Zespolu wykonuje roéwniez inne zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych.
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15. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych

§ 11.

1.

2.

§ 12.

ksztalcg szkoty wchodzace w sktad Zespolu, po zasiggnigciu opinii powiatowej
1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
1 obshugi w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Zespotu.
Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikow okreslone s3 w statucie MOW.

W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora Zespotu.

Do zadan pozostajacych w kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy:

1) zastepuje we wszystkich sprawach dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci;
2) sprawuje bezposredni nadzér nad praca szkot, wehodzacych w sktad zespotu;
3) zapewnia uczniom i kadrze pedagogicznej wlasciwe warunki pracy i nauki;
4) przydziela ucznidow do poszczegdlnych klas i grup;
5) kontroluje opracowanie przez nauczycieli planow pracy;
6) planuje i prowadzi nadzor pedagogiczny nad kadra pedagogiczng szkot,
7) organizuje doskonalenie i szkolenia kadry pedagogicznej szkot;
8) koordynuje wspolprace migdzy szkotami i rodzicami;
9) zaopatruje szkoty w niezbedne materialy i pomoce naukowe;
10) dba o wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne budynku szkolnego;
11) odpowiada za prawidtowa dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz klasyfikowanie;
12) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.

§ 13.

(O8]

. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z miodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespoét albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
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6.

10.

11

12.

13.

14.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/wychowankows;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego;

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, wychowawcom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom, wychowawcom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu i uchwala statut Zespotu

albo jego zmiany. Zmian w statucie dokonuje si¢ podejmujac stosowng uchwatg Rady

Pedagogiczne;.

.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Organ uprawniony do
odwotania  jest obowigzany  przeprowadzi¢  postgpowanie  wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow szkoty lub placowki.

§ 14.

Spory miedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy Zespot.

Spory wyniklte miedzy Rada Rodzicow a dyrektorem Zespotlu rozstrzyga organ
prowadzacy lub nadzorujacy.
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3. Spory mig¢dzy nauczycielami/wychowawcami, a uczniami/wychowankami rozstrzyga
wychowawca klasy / grupy wychowawczej lub Wicedyrektor, a nastepnie dyrektor jesli
konflikt nie zostal zakonczony na etapie decyzji wicedyrektora.

§ 15.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest rownoczesnie samorzadem wychowanek w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odr¢gbnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 16.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 planéw pracy szkoty, osrodka.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§18.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidow w oddziale nie moze przekraczac 16.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 19.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia lekcyjne;
2) zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, rekreacyjno— sportowe, kota

zainteresowan;

3) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. O organizowaniu wszelkich zaje¢ dodatkowych decyduje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie zgloszen ucznidw, nauczycieli, w oparciu o plan
finansowy Zespotu.

§ 21.

1. Zatrudnieni w Zespole specjalisci- pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy
wspierajg realizacj¢ zadan wychowawczych i terapeutycznych.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
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3) zajec specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji.

6. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach Opolskich oraz
innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczniéw szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog.

8. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkoty.
§ 22.

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdéra jest pracownia szkolng wspdlng dla
catego Zespotu stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone s3 na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, jedno pomieszczenie umozliwia korzystanie z
ksiggozbioru podrecznego.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci ucznidw postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

7. Zadania biblioteki:
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1) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikOw poprzez udostepnianie zbiord0w oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjne;;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych;

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) peienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng uczniéw;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;, z

uwzglednieniem odpowiednich przepisoéw.
8. Szczegbdlowe zadania i organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§ 23.

Wszyscy uczniowie szkoty sg wychowankami Osrodka.
§ 24.

W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla szkoty podstawowej;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem Zespotu lub za jego
zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor
Zespohu.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikéw szkoly ustala dyrektor Zespotu w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny.

4. Szczegdlowe zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala dyrektor Zespolu w imiennym przydziale czynnosci.

5. O sposobach i1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydzial czynnosci, o ktorym
mowa w ust.4, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

6. Do zakresu dzialan wszystkich pracownikdéw szkoly nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami.

7. Dyrektor szkoty w =zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢é zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo- zadaniowe. Pracg zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

8. Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:

1) organizacj¢ wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania
1 wychowania;

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programdow, innowacji,

3) ewaluacje jakosci pracy szkoty;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia,
5) oraz inne wskazane przez dyrektora Zespotu.

§ 27.

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzg¢tu;
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5) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnos$ci uczniow;

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,
przemocg werbalng i niewerbalna;

15) wybdr programdw nauczania, opracowanie rozkladoéw materiatlu, kryteriow oceniania
dla uczonych przedmiotoéw;

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele, wychowawcy i inni specjalis$ci pracujacy z uczniem z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  lekkim, niedostosowanym spolecznie Ilub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym tworzg zespdol, ktoérego zadaniem jest opracowanie
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych oraz dokonuja, nie rzadziej niz dwa
razy do roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, bedacej podstawg
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego.

§ 28.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych;

3) wspotpracowaé¢ =z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
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6) dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidow na zajgcia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztatltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

9) utrzymywacé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 29.

1. W zajegciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkot¢ moga brac¢
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§ 30.
1. Uczen ma prawo:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, profilaktyki, rewalidacji
1 resocjalizacji;

2) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Os$rodka,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza ono dobr osobistych innych
0sob;

3) poszanowania swej godnosci;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i1 umiejetnosci: oceny
z poszczegblnych przedmiotow;

6) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy ma problemy z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych;
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8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) uczestniczenia w zaj¢ciach wybranej przez siebie organizacji, zespole zainteresowan;

10) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach, imprezach, zgodnie
z wlasnymi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

11) wybierania cztonkéw Rady Samorzadu Uczniéw Osrodka;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i logopedycznego, doradztwa
zawodowego;

13) zgtaszania swoich kolegow do wyrdznien 1 nagrdd;

14) wychowanek ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

15) udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych.

2. Uczen ma obowiazek :

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i statucie Osrodka;

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i projektach edukacyjnych;

3) punktualnego przychodzenia na zaje¢cia;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz w pelni wykorzystania czasu
na nie przeznaczonego;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w danej pracowni, pomieszczeniu lub
na danym terenie;

6) informowaniu o wszelkich zagrozeniach, ztym samopoczuciu badz przejawach agres;ji;

7) nie stosowania agresji, przemocy i wulgarnego stownictwa;

8) troszczenia si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku
na terenie pracowni szkolnych, grup internatowych, boisk i terenow zielonych;

9) ubierania si¢ w sposob schludny i nie wyzywajacy;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pije alkoholu,
nie pali papierosdOw, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

11) godnego reprezentowania szkotly i Osrodka na zewnatrz;

12) wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz Osrodka;

13) wilasciwego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcoéw, ucznidow oraz innych
pracownikow szkoty.

§ 31.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych.
§ 32.

Uczen zostaje skreslony z listy szkoty w przypadku, kiedy przestaje by¢ wychowankiem
Osrodka.

§ 33.

Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych jest usprawiedliwiona w szczegolnosci
w przypadku:

1) choroby ucznia poswiadczonej zwolnieniem lekarskim;
2) urlopowania do domu rodzinnego;

3) pobytu w placowce leczniczej, terapeutycznej;
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4) reprezentowania m. in. szkoty, O$rodka na konkursach, zawodach, przegladach, itp.;
5) wyjazdu, wyjscia do lekarza specjalisty;

6) wyjazdu na rozprawe¢ wyznaczong przez sad lub udzialu w badaniu OZSS;

7) udzialu w przestuchaniu prowadzonym przez policje, prokurature.

§ 34.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych jest nieusprawiedliwiona szczegolnie
w przypadku:

1) oddalenia z O$rodka;
2) ucieczki Osrodka;
3) niepowrotu w wyznaczonym terminie z przepustki.

§ 35.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke, prace na rzecz szkoly i §rodowiska,

2) wzorowe zachowanie i postawg,

3) znaczace osiggnigcia, wlasciwa postawe i1 aktywnos¢ w zyciu szkoty,
4) wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

5) dzielnos¢ 1 odwage.

6) wyrozniajace wykonywanie obowigzkow

7) wzorowe przestrzeganie Statutu szkoty

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia lub opiekuna prawnego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata ustna ze strony nauczyciela;

2) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

3) pochwatla ustna dyrektora na forum klasy;

4) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci osrodka z jednoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanki;

5) list pochwalny do rodzicow, opiekunow;

6) dyplom uznania;

7) nagroda rzeczowa;

8) mozliwo$¢ dodatkowego urlopowania.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 36.
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora udzielone w obecnosci wychowawcy klasy;

3) zawieszenie w prawie do korzystania z atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
1 imprez sportowych, w ramach ktdrych nie sg realizowane tresci programowe;

4) nagana dyrektora wraz z wpisem do dokumentow wychowanka;

5) pozbawienie prawa reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

skrécenie okresu urlopowania;

7) wnioskowanie do wlasciwego Sadu o zmiang $rodka wychowawczego.

§ 37.

Tryb odwotania si¢ od kary:
1) wychowanka sktada odwotanie wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej w ciggu 3 dni

2)
3)
4)

5)
§ 38.

od dnia poinformowania o karze;

do rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje;

rozpatrzenie odwolania winno nastgpi¢ w ciagu kolejnych 7 dni od dnia jego zlozenia;
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Osrodka;

odwotanie od decyzji dyrektora, wychowanka sktada do Opolskiego Kuratora O§wiaty.

1. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

)]

2)
3)

szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i1 wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia;

stroj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej;

w szkole obowiazuje nastgpujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy.

2. Stroj codzienny:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny;
codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny;
uczen zobowigzany jest do:
a) przestrzegania zasad higieny osobistej,
b) dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec.
zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynalezno$ci subkulturowe;;
str6j codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch 1 plecy;
na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy;
uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na niskim obcasie.

3. Strdj sportowy:

1)

2)

podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
Sportowy;
strdj sportowy ucznia na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:

a) sportowa podkoszulka,

b) spodenki sportowe,

c) dres,

d) sportowe obuwie,
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e) skarpetki.

4. Postanowienia szczegdtowe:
uczniom bezwzglednie zabrania sig:

1) noszenia dredow;

2) stosowania makijazu;

3) malowania paznokci;

4) ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami;

5) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielko$¢, za wyjatkiem
krotkich  kolczykow przy uchu w przypadku dziewczat;

5. Ustalenia koncowe:

1)

2)

3)

4)

do kontroli wygladu zewngtrznego ucznidéw upowaznieni sg:

a) wychowawcy klas /systematycznie/,

b) pedagog szkolny /doraznie/,

c) dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty /doraznie/.
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoty 1 maja obowigzek zgtaszania tego faktu
wychowawcom klas;
wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekunow
o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych
W niniejszym Statucie;
wychowawca moze zobowigza¢ wucznia do zmiany wygladu na zgodny
Z postanowieniami niniejszego Statutu,

5) wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotow.

§ 39.

1. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do:

1)
2)
3)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem,;
zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepoéw w nauce i zachowania

swojego dziecka;

4)
5)

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia dziecka;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostato objete dziecko;

6) zapoznania si¢ z opracowanym indywidualnym programem edukacyjno-

terapeutycznym, wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka.

§ 40.

ROZDZIAL 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
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3.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoly oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow grupy, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

§ 41.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
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6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42.

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 30
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza przedmiotowe systemy
oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w przedmiotowych systemach oceniania, ktore sg
odrgbnymi dokumentami.

§ 43.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, wychowawcoéw grupy, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3.W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu przez dwoch lub wiecej
nauczycieli :ocena §rodroczna klasyfikacyjna i roczna klasyfikacyjna ustalana jest wspodlnie
przez prowadzacych. Ocena powinna by¢ ustalona przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okre§lonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego .
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§ 44.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych ~ ucznia
w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej , w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.

1.Rok szkolny podzielony jest na 2 pdtrocza:

a) I potrocze trwa od 1.IX. biezacego roku kalendarzowego do 31 stycznia nastepnego roku
kalendarzowego,

b) II potrocze trwa od 1 lutego do 31 sierpnia .

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu .

3. Klasyfikacj¢ roczna, albo koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu .

4. Oceny biezace oraz $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub
»-  (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 46.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg ucznidow na poczatku roku szkolnego o
kryteriach wymagan na poszczego6lne oceny. Ustala si¢ nastgpujace poziomy wymagan:

1) wymagania konieczne — na poziomie oceny dopuszczajgcej;
2) wymagania podstawowe — na poziomie oceny dostateczne;j;
3) wymagania rozszerzajace — na poziomie oceny dobrej;

4) wymagania dopelniajace — na poziomie oceny bardzo dobrej i celujace;.
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§ 47.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

V4

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 48.

Uczniéw ocenia si¢ wedlug og6lnych kryteriow.

1.

a)
b)

c)

d)
2.
a)

b)

3.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
Opanowal cata wiedze i umiejetno$ci wykraczajace znacznie poza z programu nauczania;
wykorzystuje zdobyta wiedze¢ w zyciu codziennym;
osigga sukcesy, reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
sportowych i innych na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym;
aktywnie uczestniczy w zajeciach 1 jest do nich bardzo dobrze przygotowany.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
zdobyte wiadomosci potrafi wykorzystaé, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania;

Oceng dobra otrzymuje-uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci z danego przedmiotu, rozumie wigkszo$¢ relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie 1 samodzielnie stosuje zdobyte wiadomos$ci do rozwigzywania zadan
w nauczanym przedmiocie oraz wykorzystuje je w praktyce.

4.  Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci w zakresie umozliwiajacym postep w dalszym procesie uczenia si¢
tego przedmiotu;

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

c) stosuje zdobyte wiadomosci na typowych przyktadach.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje czegsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6.  Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(podstawowym) stopniu trudno$ci, mimo opracowania programowania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci intelektualnych ucznia;

¢) nie opanowat umiejetno$ci w wyrazaniu rozwigzan ustnych i pisemnych.

§ 49.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkow
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szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Srédroczng i roczng oceng zachowania, ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcoéw osrodka, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 50.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 51.

1.Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 52.

Zachowanie ucznia wychowawca ocenia dwa razy w ciagu roku: ustala ocen¢ S$rddroczng
1 koncoworoczng. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage ocene srodroczng.

§ 53.

O nieodpowiednim zachowaniu ucznia rodzice powinni by¢ powiadamiani na biezaco.
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§ 54.

1. Na 4 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej zaplanowanej w kalendarzu
szkolnym nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ 1 potwierdza ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Na 4 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej zaplanowanej w kalendarzu
szkolnym wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia lub pelnoletniego ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Informacja o ktorej mowa w punkcie 3, wpisywana jest przez wychowawce klasy

na podstawie ocen przewidywanych wpisanych do dziennika danej klasy i przekazywana
pisemnie rodzicom opiekunom ucznia bezposrednio.

5.W przypadku bezposredniego odebrania informacji o ocenach przewidywanych,
rodzice/opiekunowie prawni, petnoletni uczen fakt odbioru jest potwierdzany podpisem.
6. W razie braku kontaktu wychowawcy z rodzicami/opiekunami ucznia lub petnoletnim
uczniem, wychowawca klasy zobowiazany jest przez do przestania informacji, o ktérej mowa
w punkcie 3 listem na adres zamieszkania rodzicow, opiekundw lub poprzez poczte
elektroniczna.

7. Jezeli w okresie poprzedzajagcym wystawienie ocen klasyfikacyjnych uczen uzyska
dodatkowe oceny dajace podstawy do zmiany oceny, ocena moze ulec podwyzszeniu

lub obnizeniu.

8. Ostateczna ocena klasyfikacyjna powinna by¢ ustalona poprzez przez nauczyciela

1 wychowawce najpdzniej w terminie zaplanowanym w kalendarzu szkolnym na dany rok
szkolny.

9. W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rodzice/opiekunowie lub petnoletni uczen moga ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie

z wnioskiem o poprawe przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

10. Dyrektor szkoly w ciggu 3 dni rozpatruje wniosek i wyznacza termin poprawy
przewidywanej oceny.

11. Nauczyciel przeprowadza w wyznaczonym terminie sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci. Sprawdzian ma forme pisemna i ustng. W wyjatkowych wypadkach moze to
by¢ jedynie sprawdzian ustny lub praktyczny (muzyka, plastyka, informatyka, technika,

wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne).
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§ 55.
1. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug ogdlnych kryteriow.

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypehia wszystkie obowigzki szkolne;
2) respektuje Statut obowigzujacy w Osrodku;
3) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
4) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;
5) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
7) nie uzywa wulgaryzmow;
8) jest inicjatorem przedsigwzig¢¢ na rzecz Osrodka;
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) stara si¢ wypehia¢ wszystkie obowigzki szkolne;
3) wyrdznia si¢ wlasciwym zachowaniem w Osrodku i poza nim;
4) stara si¢ respektowa¢ obowigzujacy Statut,
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb;
6) angazuje si¢ w zycie Osrodka;
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w zasadzie wypelnia wszystkie swoje obowiazki, a jesli zdarzaja si¢ uchybienia,
to po zwroceniu uwagi poprawia swoje zachowanie;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
3) osigga wyniki w nauce na miar¢ wiasnych mozliwosci;
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wypehia podstawowe obowiazki szkolne;

2) sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia;

3) stara si¢ pracowa¢ na miar¢ wlasnych mozliwosci,

4) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w O$rodku i poza nim,

biernie uczestniczy w zyciu klasy;

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) dos¢ czesto opuszeza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia;

2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0sob starszych i kolegow;
4) swoim zachowaniem przynosi ujm¢ dobremu imieniu Osrodka;

5) zastosowane $rodki wychowawcze przynosza niewielkg poprawe zachowania;

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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1) lekcewazy obowigzujacy w Osrodku Statut;

2) bardzo czegsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

3) jest arogancki i wulgarny w stosunku do oséb starszych i kolegow;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania ucznia;

8. Uczen, ktory otrzymal kare statutowa- upomnienie dyrektora szkoty, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra.

9. Uczen, ktory otrzymat karg statutowa- nagane¢ dyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

§ 56.

Diagnozowanie postepéw 1 osiggnie¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
roOwnomiernie rozlozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania) w ré6znych formach
oraz w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 57.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki,
jednak w danym semestrze (okresie) powinna by¢ prowadzona nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 2 razy;

2) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych) — 1 raz;

3) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematyczno$¢, ortografia, charakter
pisma, estetyka zeszytu) — 1 raz.

§ 58.

Cwiczenia i testy sprawno$ciowe nalezy poddawaé ocenie przy kazdej jego aktywnosci,
bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja praceg, a takze uzdolnienia,
predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 59.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw, blokow), wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia:

a) wypracowania— nie rzadziej niz raz w tygodniu;

b) sprawdziany i testy obejmujace dziat programowy — nie czeSciej niz dwa razy
w tygodniu;

c) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 3
tematOw — nie czesciej niz raz dziennie.

d) Wykonanie dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-techniczne w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane komentarzem,

co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy-

§ 60.

1. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
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2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

3. Migjsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Jezeli w ciagu
dwoch tygodni uczen nie przystapi do pisania sprawdzianu, nauczyciel ma prawo odpytac
go, bez zapowiedzi, =z przewidzianego sprawdzianem = zakresu  wiedzy
1 umiejetnosci.

§ol.

1. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwdch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel na
wniosek ucznia.

2. Dla ,kartkéwek” nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do

dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu. Przy

poprawie pracy klasowej ( pisemnej ) w koncowej klasyfikacji bierze si¢ pod uwage
wyzsza ocen¢ uzyskang przez ucznia.

4. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na

podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie tego faktu moze

by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

5. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny.

6. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program

nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 100%

liczby punktow przewidzianej w sprawdzianie.

7. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego)

8. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.

9. Jesli 50 % ucznidow w klasie uzyskato oceny niedostateczne z pracy kontrolnej
(sprawdzian, test ), nauczyciel powinien materiat nauczania utrwali¢ 1 ponownie sprawdzi¢
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow.

§ 62.

Brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawg do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej-

§ 63.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie gorsza od nich.

§ 64.
Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastgpujace wymogi:

1) jawnosci — tzn. podawanie uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do
wiadomosci;

2) obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych);
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3) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi
jeszcze popracowac);
4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa (rozporzadzen MEN, Statutu Szkoty).

§ 65.

Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (blokéw, przedmiotéw) i podaja je uczniom do wiadomosci.

§ 66.

Obowiazkiem nauczyciela jest przechowywa¢ pisemne prace kontrolne uczniéw w okresie
jednego roku szkolnego.

§ 67.

Prace te mogg by¢ udostgpnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg
ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa na zajgciach
edukacyjnych i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem na danej pracy;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego
dziecka, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§ 68.

Szczegdlowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okre$laja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, uwzgledniajac i1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom
i rodzicom (opiekunom prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 69.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stobictt Procent
p maksymalnej
ze sprawdzianu liczby punktow
Celujacy (6) 100
Bardzo dobry
85-99

(5)
Dobry (4) 70-84
Dostateczny

55-69
3)
Dopuszczajacy

35-54
(2)
Niedostateczny 0-34
(1)
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§ 70.
W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) $rédroczne — za I pdtrocze w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w tym potroczu;
2) roczne — w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w II potroczu.

§ 71.

1. Klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w § 45 pkt 4, oraz oceny zachowania okreslonej
w § 49 pkt 3.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakdéw.

§ 72.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w § 45 pkt
41§ 49 pkt 3.

2. Na miesigc przed rocznym ( $rédrocznym ) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy, sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicoOw ( prawnych
opiekunow ) o przewidywanych dla niego rocznych ( $rdédrocznych ) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 73.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg-nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny
na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rédroczna)
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

§ 74.

Wiyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 75.

Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania wystawione zgodnie ze szkolnym ocenianiem,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ( Srodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone w ciggu 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych-

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng)—oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej ( §rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze-glosowania zwykta wigkszoscig gltosow,
w-przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami ).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy-dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same lub podobne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako jej przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ( §rodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§77.

Oceny czastkowe (biezace), oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Uczniow.-

§ 78.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
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§ 79.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 80.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

§ 81.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zajeé
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego , na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 81a.
1. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana: a)
usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach; b) przystgpienie do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy; c) systematyczna praca w ciggu
catego roku szkolnego; d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji.

3) Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zajecé
edukacyjnych: a) uczen /rodzice/prawni opiekunowie zglaszaja che¢ podwyzszenia oceny
przewidywanej nauczycielowi przedmiotu w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych; b) nauczyciel sprawdza, czy
uczen spetnia warunki okreslone w ust.3; ¢) nauczyciel ustala termin, zakres materiatu i forme
sprawdzenia wiedzy ucznia.

4) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej oceny
zachowania:

1) uczen/rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania;

2) uczefh/rodzic/opiekun prawny ucznia sklada do wychowawcy wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania;

3) wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
ucznia/rodzicoOw/prawnych opiekundéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania,

37



4) warunki ubiegania si¢ 0 wyZszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:
a) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

b) uczen wykazal si¢ spolecznie akceptowalng postawa w respektowaniu zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych,

¢) uczen spetnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania ;

5) wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j;
6) rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

7) uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania;

8) na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego;

9) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod uwage
opini¢ 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia;

10) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji,
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob bioracych udziat w
rozmowie;

11) protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;
12) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna;

13) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 82.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztozony nie pdzniej niz w
przeddzien zebrania rady pedagogicznej.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust.2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

8.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOlnosci:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli- sktad komisji;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 83.
1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

( $srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
21 §83.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ( §rddroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88-99.

§ 84.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapil do
egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

§ 85.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnos$ci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

§ 86.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

§ 87.
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Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor zespotu.

§ 88.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 89.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

§ 90.

Rada Pedagogiczna moze nie dopusci¢ ucznia do egzaminu poprawkowego z 1 lub 2
przedmiotow, w przypadku gdy uczen migdzy innymi:

1) lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samodzielnie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia;

2) uparcie uchyla si¢ od prowadzenia zeszytoéw oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

3) nie skorzystat z pomocy w nauce organizowanych w szkole, np. zajgcia wyrownawcze,
pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) nie zglosit sig, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo nie wykonat prac poleconych przez nauczyciela w dwoch kolejno
wyznaczonych terminach.

§ 91.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej—

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 92.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich danego roku
szkolnego.

§ 93.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.
§ 94.

1. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 95.
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Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor zespotu.

§ 96.

Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

§97.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

§ 99.

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 100.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 99 ust 2.

§ 101.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 102.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 103.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 104.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej nie wlicza si¢ ocen z
religii oraz etyki.

§ 105.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej nie wlicza si¢ ocen z religii oraz etyki.

§ 106.

Uczen, ktory konczy klas¢ z najwyzsza $rednig ocen ( powyzej 4,75 ) ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wzorowg oceng z zachowania otrzymuje tytut
prymusa. Do $redniej nie wlicza si¢ ocen z religii oraz etyki

§107.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym Z programu
nauczania.

§ 108.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie szkolnego planu nauczania.

4. Godzina dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych
- 60 minut.

§ 109.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biora udzial we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach:
1) zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
2) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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§ 110.

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow._

§ 111.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) kompleksu boisk sportowo-rekreacyjnych;

5) sali gimnastycznej;

6) sitowni;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 112.

Nauczanie przedmiotéw ogodlnoksztalcacych odbywa si¢ w klasopracowniach na terenie
szkoly.

ROZDZIAL 8
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 113.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu jednolitych
oddziatywan oraz wspiera rodziny w procesie wychowawczym.

1. Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu przede wszystkim:

1) wsparcie i pomoc w akceptacji niedostosowania spolecznego dziecka;

2) dokonanie wielospecjalistycznej diagnozy dysfunkcji, mozliwosci 1 potrzeb
dziecka, by na tej podstawie planowaé odpowiednio wspolny front oddziatywan
resocjalizacyjnych i1 dalszy cykl ksztalcenia oraz wyboru zawodu;

3) podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz integracji ze spoleczenstwem,;

4) wskazywanie sposobow rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

2. Wyzej wymienione cele Szkota realizuje poprzez prace Zespolu ds. planowania
1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa
w formie:
1) spotkan indywidualnych w placoéwce;
2) spotkan zespotowych;
3) poradnictwa i konsultacji;
4) pedagogizacji;
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5) wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi i placowkami specjalistycznymi;

6) udzial rodzicow w pracach Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu  wspolnego planowania
1 modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu realizacji zadan wychowania
1 ksztatcenia szkolnego poprzez:
1) szerzenie kultury pedagogicznej wérdd rodzicow;
2) zebranie najwazniejszych informacji o uczniu i zapoznanie z nimi rodzicéw, ktorych
zgromadzenie pozwoli dokona¢ wiasciwego wyboru aktywnosci zawodowej
z uwzglednieniem mocnych stron, eliminacji lub kompensacji brakow;
3) udzielanie rzetelnej informacji na temat wychowanki, jej zachowania i rozwoju;
4. Szkola umozliwia rodzicom regularne kontakty z dzieémi z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych Sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

6. Wspolpraca Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek odbywa si¢ poprzez
nastepujace formy:

1) rozmowy telefoniczne;
2) rozmowy bezposrednie;
3) korespondencje listow3 1 elektroniczna;

4) wypetnianie ankiet.

7. Rodzice, nauczyciele 1 wychowawcy wspoéldzialaja ze sobg w sprawach procesu
resocjalizacji, wychowania i ksztatlcenia mtodziezy.

8. W placdwce nie tworzy si¢ rady rodzicoOw.

9. Rodzice albo opiekun prawny nieletniego sg obowigzani przestrzega¢ obowigzkow
ustanowionych przez sad i wynikajacych z wykonywania orzeczenia oraz uczestniczy¢
w wykonywaniu wydanego wobec nieletniej orzeczenia, o czym poucza si¢ rodzicéw albo
opiekuna nieletniego przy wszczeciu postgpowania wykonawczego.

10. Rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z dzie¢mi, z poszanowaniem ich prywatnosci,
2) dostepu do form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) =znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego, wspotpracy w  zakresie
opracowywania i realizacji IPET, WOPFU, udzialu w posiedzeniach zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
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6) znajomosci programu nauczania, kryteriow oceniania zachowania, wymagan edukacyjnych i
ich dostosowania;

7) znajomosci Statutu;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty, w tym organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny;

9) wnioskowania do Dyrektora w sprawach dotyczacych ich dzieci;
10) wsparcia w zakresie prawidtowego spelniania przez rodzicéw obowiazku wobec nieletnie;.

11. W przypadku, gdy cze¢stotliwos¢ 1 jakos¢ kontaktow wychowanki z rodzicami wskazuje na
trwatg przeszkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbanie przez
rodzicow obowiazkéw wobec dziecka, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Le$nicy
wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§114.
W szkole moze dziata¢ wolontariat.

1. Celami gtownymi wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci wchodzacej w skltad Zespotu,
w §rodowisku lokalnym;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu to:

1) dyrektor Zespotu;

2) opiekunowie wolontariatu — nauczyciele, wychowawcy organizujacy wolontariat.
4. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) inne osoby i instytucje.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

3. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 116.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor Zespolu oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie
internetowej Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego.

5. Dyrektor Zespolu jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor Zespotu, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 w Lesnicy wprowadzono uchwatg nr
43 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnicy na posiedzeniu w dniu 13
wrzesnia 2024 roku.
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Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 w Le$nicy wprowadzono uchwata
nr /2024 Rady Pedagogicznej Zespotlu Placowek Oswiatowych w Lesnicy na posiedzeniu w
dniu 13 wrze$nia 2024 roku.

Zmiany w statucie.
1) w § 48 zmieniono zapis w pkt. 1 a;

2) § 55 skreslono w pkt 2 podpunkt 9; w pkt 3 podpunkt 7, pkt 5 podpunkt 5, w pkt 6 podpunkt 6,
w pkt 7 podpunkt 6

3) § 57 usunigto pkt 3

4) § 59 dodano pkt d, zmieniona zapis pkt a
5) §62 zmieniono zapis

6) §104, §105 §106 zmieniono zapis
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